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Overeenkomst met de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.- Enquête naar de origine van de
personeelsleden.

De Gemeenteraad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het besluit van het College van 20 februari 2020 dat de toelating geeft om een aanvraag te doen bij de Kruispuntbank van de
Sociale zekerheid om de origine van de personeelsleden te kennen in het kader van de uitvoering van het diversiteitsplan;

Gezien de administratie een afspiegeling wil zijn van de bevolking van de Stad, zijn deze cijfers belangrijk om de acties in het
diversiteitsplan, de prioriteiten en de projecten inzake het human ressources beleid van de Stad te kunnen bepalen en zo gerichter te
werken;

Gezien het gaat om een automatische telling waarbij de Stad lijsten met het rijksregisternummer van de personeelsleden samen met
de informatie die ze wil bekomen (bvb. functieniveau, leeftijd …) aan de kruispuntbank levert, die vervolgens op haar beurt de
gegevens verrijkt met de origine;

Gezien deze gegevens op voorhand versleuteld worden zodat de anonimiteit gegarandeerd wordt en de informatie niet op individueel
niveau traceerbaar is;

Gezien de Kruispuntbank van de Sociale zekerheid voorziet dat er een overeenkomst wordt gesloten betreffende het verstrekken van
deze anonieme sociale gegevens;

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

Besluit:

De overeenkomst nr. art5/20/020 betreffende het verstrekken van anonieme sociale gegevens tussen de Stad Brussel en de
Kruispuntbank van de Sociale zekerheid wordt goedgekeurd.

Onderwerp : 
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